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Municipi, sos personale

»Glientilocali non

Uiz

Bandi deserti: Comuni
senza 265 dlpendentl

le selezoni uniche per

ILNODO

TREVISO Alla catena mancano un
bel po’ di anelli. Oltre 250, coi
quali la macchina burocratica
correrebbe molto pii veloce. So-
no per la precisione 265 i dipen-
denti che mancano alla conta
negli uffici dei Comuni trevigia-
ni. 1 municipi, semplicemente,
non riescono a trovarliz o per-
ché non si presentano ai concor-
si e percheé i bandi vanno deser-
o perché chi si iscrive non &
ufficientemente preparato per
I'impiego offerto. La Provincia
di Treviso ha cosi deciso di non
perdere tempo e di attivare le
“sezioni uniche™: sul modello
della Stazione Unica Appaltan-
te, lancera un servizio di gestio-
ne dei concorsi unici per l'as-
sunzione di personale nei Co-
muni. «In questo periodo molte
amministrazioni comunali han-
no difficolta a trovare il perso-
nale sufficiente a coprire tutte le
posizioni aperte - spiega Stefa-
no Marcon, presidente della
Provincia - proprio per dare un
supporto concreto ai Comuni, le
selezioni uniche del personale
sono uno strumento chiave per
sbloccare questa situazione di
criticita che vede tanti concorsi
locali andare, purtroppo, deser-

L'ELENCO

Attraverso le selezioni uni-
che, la Provincia si occupera di
curare Tintera gestione della
procedura di concorso pubbli-
co. dalla predisposizione del
bando allo svolgimento degli
esami e delle prove, fino alla
graduatoria. Ai Comuni, o agli
enti aderenti, spettera chiara-
mente la programmazione dei
fabbisogni di assunzione e la sti-
pula dei contratti. A differen

svolta dal]a Provincia e consiste
nellaformazione di un elenco di

idonei, attraverso una prova

d'esame; nella seconda fase, in-
vece, gli Enti Locali aderenti al
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I'ente procede ad assumerlo di-
rettamente, mentre in presenza
di pii1 candidati il Comune svol-
gerd un concorso specifico,
avendo comunque la possibilita
di chiedere alla Provincia di
completare anche questa secon-
da selezione. «Ho inviato pro-
prio in questi giorni una lettera
a tutti i sindaci del territorio -
spiega Marcon -, fornendo loro
il dettaglio della procedura e
chiedendo di comunicarci even-

pubblici

Bandi deserti;

omuni

senza 265 dipendenti

»Gli enti locali non trovano impiegati: la Provincia lancia le selezioni uniche per
stilare le graduatorie. Ciclo di dodici incontri per prepararsi ai concorsi pubblici

tuali suggerimenti migliorativi
entro le prossime settimane. So-
no sicuro che, come per la Sta-
zione Unica Appaltante, anche
questa nuova opportunith sara
accolta congrande piacere dalle
Amministrazioni Comunali».

ILCORSO

ne Comuni della 'ua:ca Trevi-
giana ha lanciato un ciclo for-
mativo di incontri preparatori
ai concorsi pubblici degli enti lo-
cali. Se da un lato infatti, ai Co-
muni trevigiani mancano alla

L'ASSOCIAZIONE DEI
COMUNI: «SPESSO
ARRIVANO PERSONE
IMPREPARATE 0
CON DEI PROFILI
NON ADEGUATH»

b o &
LA PROVICIA pronta ad “selezioni uniche” per gestire
Tassunzione del personale per Comuni ed entilocall

conta circa 265 dipendenti,
dall‘altro chi si presenta i con-
corsi e bandi per I'assunzione
spesso arriva impreparato o
con un profilo non adeguato. Il
ciclo di 12 incontri, da marzo a
giugno, vuole andare “oltre la
preparazione da manuale” ed
entrare nel linguaggio, nelle di-
namiche e nella vita dellEnte
Locale, radicando il quadro nor-
mativoalla quotidianita dell En-
te, ed arrivare con consapevo-
lezza alla prova pratica e all ora-
le. I postidisponibili sono 30 ele
lezioni si svolgeranno nell'aula
corsi dell'edificio 6 del Sant'Ar-
temio a Treviso. «La situazione
& abbastanza chiara e I'ultimo
esempio di Breda di Piave, dove
nessuno dei candidati a una po-
sizione di impicgo pubblico ha
passato la selezione, ne & un
esempio lampante - spiega Mar-
co Della Pictra, presidente Cen-
tro Studi della

Trevigiana —dall'indagine che
abbiamorealizzato assiemealla
Provincia di Treviso, sappiamo
che mancano al conto oltre 265
dipendenti nei 94 Comuni: dei
quali 33 in categoria B, 150 in ca-
tegoria C, 82 in categoria D. Ec-
coperchéabbiamo programma-
to un corso reparazione al
concorso per gli enti locali, un
percorso formativo calato sulla
realta per uscire dal classico no-
zionismo e che vuole, invece,
portare i candidati a conoscere
le dinamiche dei nostri Comu-
ni». «Si tratta di occasion
portanti di lavoro e necessj
fondamentali da coprire per i
territori - aggiunge Paola Roma,
presidente dell’Associazione Co-
muni della Marca Trevigiana -.
Con questo corso vogliamo pre-
parare ma anche informare i
giovani che magari non cono-
scono le opportunita che il pub-
blico offre .
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